
医療法人参篤会 高原病院 

 
看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する体制について 

 
当院では、看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資することを目的とする計画を策定

し、これに基づき以下の取り組みを実施する。 

１. 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する体制 

 

(１） 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に関する責任者 

 ・看護部長 

 （２） 看護職員の勤務状況の把握等 

・勤務時間：平均 週４０時間以内（うち時間外労働１.００時間程度） 

・２交代の夜勤に係る配慮について、夜勤勤務後の休日の確保と 

仮眠２時間を含む休憩時間の確保を行う。 

     ・看護管理委員会（月に１回）にて勤務状況、年次有給休暇取得率、時間外業務の

把握を行う。 

（３） 多職種からなる役割分担推進のための委員会又は会議 

 安全衛生委員会・開催頻度：１回／２ヶ月 

 ・参加職種：院長・副院長・事務長・看護部長・医療支援部・薬剤部・検査部 

栄養部・リハビリテーション部・放射線部・医事課・ 

事務管理部・健康管理室 

  

     看護職員処遇業務改善委員会・開催頻度：３回／年（１回／４ヶ月） 

・参加職種：院長・副院長・事務長・看護部長・医療支援部・薬剤部・検査部 

栄養部・リハビリテーション部・放射線部・医事課・ 

事務管理部・健康管理室 

 

（４）看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画 

     ・計画の策定：別紙（看護職員の負担の軽減及び処遇の改善計画）の通り 

     ・職員に対する計画の周知：出退勤打刻機前の掲示板へ掲示、グループウェア 

 

（５） 看護職員の負担の軽減及び処遇の改善に関する取組事項の公開 

 ・院内掲示、病院ホームページ、職員グループウェア 

 

 

令和 5年 11 月 30 日 

                             令和 7年 8月 1日改訂 


